
 

Política de Seguridad Vial 

 

Objetivo 

El objetivo de esta política es garantizar la seguridad de nuestros empleados, clientes y del 
público en general mediante la promoción de prácticas de conducción seguras y responsables, 
reduciendo así el riesgo de accidentes de tráfico. 

Alcance 

Esta política aplica a todos los empleados que operan permanentemente vehículos de propiedad 
de la empresa.  

Y vehículos arrendados o personales mientras son utilizados para fines laborales. 

Responsabilidades 

-Dirección: Se compromete a proporcionar los recursos necesarios para la implementación de 
esta política y fomentar una cultura de seguridad vial dentro de la empresa. 

-Empleados: Todos los empleados son responsables de adherirse a las normas y procedimientos 
establecidos en esta política. 

Mantenimiento de Vehículos 

   - Todos los vehículos deben ser inspeccionados regularmente de acuerdo con los estándares 
establecidos por los manuales y los fabricantes.  

   - Los empleados deben reportar cualquier problema mecánico inmediatamente para su 
reparación. 

Uso de Teléfonos Móviles 

   - El uso de teléfonos móviles u otros dispositivos electrónicos mientras se conduce está 
estrictamente prohibido, salvo cuando se utilicen dispositivos manos libres y sólo en situaciones 
seguras. 

Consumo de Alcohol y Drogas 

   - Queda estrictamente prohibido conducir bajo la influencia de alcohol, drogas ilegales o 
medicamentos que puedan afectar la capacidad de conducir. 

Velocidad y Conducción Responsable 

   - Los empleados deben respetar todos los límites de velocidad y ajustar su conducción según 
las condiciones del tráfico y del clima. 



 

   - Se prohíbe la conducción agresiva o cualquier comportamiento que ponga en peligro a otros 
usuarios de la vía. 

Monitoreo y Evaluación 

   - La empresa utilizará sistemas de monitoreo de vehículos para supervisar la conducta de 
conducción y el cumplimiento de esta política. 

Sanciones 

   - Cualquier violación de esta política resultará en acciones disciplinarias, que pueden incluir 
desde advertencias hasta la cesación de trabajo. 

Se debe respetar y cumplir con todas las normas legales de tránsito vigente. De ser sancionado 
por incumplimiento de ellas serán económicamente responsables.  

  Responsabilidad del Empleado: 

 - Todos los empleados son responsables de leer y comprender esta política, así como de actuar de acuerdo 
con sus disposiciones. 
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